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عــــنــاصـر الــتــعــزيــز الــتـنــظــيـمـي فـي فــقــه الـمقاومة 

مــع الــتــركــيــز علی فــكــر الــمـرشــد الأعلی لـلـثــورة

تقدم  أجل  من  واضح.  بشكل  المقاومة  آثار  تظهر  والفقه،  الدين  في 
المجتمع وكماله والحرکة نحو الأهداف العظيمة والمثالية، ينبغي التعرف 
فقه  في  كبيرة  قيمة  الأمر  ولهذا  المنظمة.  تقوي  التي  العناصر  علی 
المقاومة. وفي فكر المرشد الأعلی للثورة كعالم ومبدع لفقه المقاومة، 
بمثابة  الرأي  هذا  اعتبار  وينبغي  كبير.  بشكل  المفهوم  هذا  يبرز 
يهدد  خطر  فلا  القوة  هذه  وجدت  وإذا  المقاومة.  فقه  في  استراتيجية 
البلاد. يهدف هذا البحث إلى تقديم تحليل لعناصر التعزيز التنظيمي في 
فقه المقاومة باستخدام منهج الاجتهاد. وقد استخدم هذا البحث المنهج 
وتوضيح  دراسة  البحث  هذا  في  تم  لقد  المعلومات.  لجمع  الوثائقي 
هاتين  تحليل  تم  ثم  والتنظيمي،  البشري  المجالين  في  التعزيز  عناصر 
الفئتين من العناصر مع التركيز علی تصريحات المرشد الأعلی للثورة. 
وتشير نتائج البحث إلى أنه إذا كان البناء الداخلي، سواء كان في النفس 

أو في المجتمع ككل، بناء قويا، فلا يمكن لأي شيء أن يقف ضده.
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عــنــاصــر اسـتـــحــکـام بـخــش ســــازمــانــی در فــقــه 
مــقـاومت بـا تـاکـیـد بـر اندیشه رهبر معظم انقلاب

در سرتاسر دین و فقه، ردّّ پای مقاومت بسیار مشهود است. برای پیشرفت و 
کمال یک جامعه و حرکت به سمت هدف های بزرگ و آرمانی، باید سراغ از 
در  مهم  این  بخشی سازمانی می شوند.  استحکام  باعث  که  عناصری گرفت 
عنوان  به  انقلاب  معظم  رهبر  اندیشه  در  دارد.  بسزایی  ارزش  مقاومت  فقه 
علمدار و جریان ساز فقه مقاومت این مفهوم بسیار برجسته است. این نگاه 
باید به عنوان یک راهبرد در فقه مقاومت مورد  بررسی قرار گیرد. این استحکام 
اگر وجود داشته باشد، هیچ خطری کشور را تهدید نمی کند. این تحقیق بر 
از  تحلیلی  استنباطی(،  )تحلیلی  اجتهادی  روش  از  استفاده  با  است  آن 
عناصر استحکام بخش سازمانی در فقه مقاومت ارائه نماید. این تحقیق برای 
جمع آوری اطلاعات از روش اسنادی بهره برده است. در این پژوهش، عناصر 
قرار  تبیین  و  بررسی  مورد  و سازمانی،  انسانی  در دو عرصه  استحکام بخش 
گرفته، سپس این دو دسته عناصر با تاکید بر بیانات رهبر معظم انقلاب مورد 
اگر  که  می دهد  نشان  پژوهش  ره آوردهای  است.  گرفته  قرار  تجزیه وتحلیل 
ساخت درونی، چه درون روحی ، چه درون كلیت جامعه ، ساخت مستحكمی 

باشد، هیچ چیز نمی تواند در مقابلش بایستد.

عناصر استحکام بخش سازمانی در فقه مقاومت با تاکید بر اندیشه رهبر معظم انقلاب
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مقدمه� 
سرتاسر دین و فقه را اگر خوبی دیده شود، ردّّ پای مقاومت بسیار مشهود و واضح است، مثل 

مُُوا« )هود/113(، انسان باید اهل مقاومت 
َ
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درونی  بنیه‌  که  است  این  هم  اسلامی  جامعه ی  و  ایران  ملّّت  قوّّت  نقاط  مهم ترین  از  یکی  باشد. 
جامعه ی اسلامی قوی و مستحکم است. )بیانات در اجتماع زائران و مجاوران حرم مطهر رضوی، 
1402/01/01( برای پیشرفت و کمال یک جامعه و حرکت به سمت هدف‌های بزرگ و آرمانی، باید 
از عناصری گرفت که باعث استحکام بخشی سازمانی می شوند. این مهم در فقه مقاومت  سراغ 
ارزش بسزایی دارد. در اندیشه رهبر معظم انقلاب به عنوان علمدار و جریان ساز فقه مقاومت این 
مفهوم بسیار برجسته است. به عنوان نمونه در حوادث لبنان ایشان صحبت از ساخت مستحکم 

سازمان مقاومت داشتند:
در غزه درس  از جنگ جنایتکارانه ی یک ساله ی خود  رژیم صهیونیست  بر  ترور حاکم  »باند 
نگرفتند و نتوانستند بفهمند که کشتار دستجمعی زنان و کودکان و مردم غیر نظامی نمی تواند در 
ساخت مستحکم سازمان مقاومت اثر بگذارد و آن را از پا بیندازد. اکنون همان سیاست حماقت آمیز 
ساخت  به  که  آنند  از  کوچکتر  بسیار  که  بدانند  صهیونیست  جنایتکاران  می آزمایند.  لبنان  در  را 
مستحکم حزب الله لبنان صدمه ی مهمی وارد کنند.« )پیام رهبر انقلاب اسلامی درباره قضایای 

لبنان، 1403/07/07(

استحکام  به  الله،  حزب  ارزنده  عناصر  شهادت  بحث  خلال  در  مهم،  این  به  نیز  آن  از  پیشتر 
سازمانی و انسانی آن اشاره کردند:

» کسانی از عناصر مؤثّّر و ارزنده ی حزب الله را به شهادت رساندند که بلاشک، این خسارت بود 
انسانی  و  استحکام سازمانی  بیندازد؛  پا  از  را  نبود که حزب الله  این خسارتی  امّّا  برای حزب الله، 
توانایی شان، استحکامشان خیلی  اقتدارشان،  این حرفها است؛ آن ها،  از  حزب الله بسیار بیشتر 
بیشتر از این حرفها است که با این شهادتها ضربه ی اساسی بخورند. بله، البتّّه از دست دادن یک 
نفر، بخصوص اگر فرمانده باشد و سابقه ی جهاد فی سبیل الله داشته باشد، خسارت است؛ در این 

شکّّی نیست.« )بیانات در دیدار پیشکسوتان و فعالان دفاع مقدس و مقاومت(
این نگاه به عنوان یک راهبرد در فقه مقاومت قابل توجه و بررسی است:
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»استحکام داخلیِِ نظام، اساس کار است؛ هم استحکام سیاسی، هم استحکام اقتصادی، هم 
استحکام فرهنگی، و هم بالاتر از همه استحکام روحی و روانی افراد، بخصوص نخبگان و بخصوص 
مسئولان ارشد کشور. این استحکام اگر وجود داشته باشد، هیچ خطری کشور را تهدید نمی کند.« 
)بیانات در دیدار مردم اصفهان،1395/08/26( »توانایی های ما زیاد است، ظرفیّّت های ما زیاد 
برای  مدبّّرانه  و  عاقلانه  برنامه ریزی  ظرفیّّتها،  این  از  استفاده ی  ظرفیّّتها،  این  به  توجّّه  است؛ 
استفاده ی از این ظرفیّّتها می تواند کشور را به اقتدار و استحکامِِ ساخت درونی برساند؛ و این، آن 
چیزی است که دشمن را مأیوس می کند.« )بیانات در دیدار مسئولان نظام و سفرای کشورهای 

اسلامی، 1396/02/05(
می شود،  استفاده  انقلاب  معظم  رهبر  بیانات  از  که  رویکرد  این  با  مقاومت  فقه  سخن،  کوتاه 
و  داخلی  دشمنان  زیرا  دارد،  قرار  اولویت  در  فقهی  امور  سایر  به  نسبت  و  احکام  سایر  به  نسبت 
خارجی و دشمنان گوناگونی که اسلام دارد، چه دشمن سیاسی و چه دشمن فقهی، همه برای از 
بردن نقش  بین  از  برای  فقه مقاومت که  بنابراین  اند.  به دست هم داده  بردن اسلام، دست  بین 

دشمن است در اولویت تمام امور قرار دارد و باید مورد توجه قرار گیرد.

1-پیشینه پژوهش� 
هرچند تاکنون بیشتر پژوهشها ناظر به فقه فردی بوده است، اما تلاش های ارزشمندی نیز در 

حوزه فقه مقاومت صورت گرفته است. مانند:
أ پایان نامه:»مفهوم شناسی مقاومت و تبیین ساحت‌های آن در فقه اسلامی«، سید حنیف 	.

رضازاده،  دکتری تخصصی )PhD(،  1400، دانشگاه تهران، دانشکده الهیات و معارف 
اسلامی.

دکتری  عرفانی،  محمدقیوم  الملل«،  بین  روابط  در  مقاومت  نظریه  فقهی  »استلزامات 
تخصصی )PhD(، 1401، جامعه المصطفی العالمیه، مجتمع آموزش عالی فقه/مدرسه 

عالی فقه تخصصی.
»مشروعیت مقاومت در حقوق بین الملل و فقه اسلامی«، حیدر محمد حسین الخزاعی، 

کارشناسی ارشد،  1401، دانشگاه ادیان و مذاهب، دانشکده حقوق.
»تحلیل فقهی مقاومت اسلامی در جنگ های ترکیبی«، محمدرسول فخره، کارشناسی 
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ارشد،  1402، دانشگاه امام صادق ؟ع؟، دانشکده الهیات، معارف اسلامی و ارشاد.
کتاب: »فقه المقاومه )دراسه فقهیه مقارنه(«، محمد مهدی آصفی، قم، معاونه الثقافیه 	.ب

للمجمع العالمی لأهل البیت، 1430ق.
»اندیشه مقاومت )از منظر حضرت آیت الله العظمی خامنه ای(«، سعید صلح میرزایی، 
تهران، مؤسسه پژوهشی فرهنگی انقلاب اسلامی، دفتر حفظ و نشر آثار حضرت آیت الله 

العظمی خامنه ای، 1398.
طرح کلی اندیشه مقاومت، علی مهدیان، قم، سفیر صادق، 1399.

ج مقاله: تبیین مبانی فقهی مقاومت در اندیشه آیت الله خامنه ای، علی ملکی، پژوهش‌های 	.
سیاست اسلامی، سال یازدهم، شماره 29، بهار و تابستان 1402.

»چیستی »راهبرد مقاومت« در اندیشه مقام معظم رهبری و تحلیل مبانی عقلی آن از 
منظر فقه سیاسی«، مهدی درگاهی، حکومت اسلامی، سال 28 تابستان 1402، شماره 

2 )پیاپی 108(
فقه مقاومت از عرصه های جدید حوزه فقه است که نیازمند تاملات بیش از پیش است. 
این مقاله از منظر عناصر استحکام بخش سازمانی به فقه مقاومت بپردازد، که موضوعی 
میان رشته ای محسوب می شود. در این مجال سعی شده به این موضوع بر اساس اندیشه 

رهبر معظم انقلاب پرداخته شود.

2-مفهوم شناسی� 

2-1- فقه مقاومت

مقاومت این است که انسان راهی را انتخاب کند که آن راه را حق و درست می داند، و در این 

راه شروع به حرکت کند و موانع نتواند او را از این راه منصرف کند و او را متوقف نماید. )خامنه ای، 
1398، طلیعه( مقاومت، واکنش طبیعی هر موجود زنده ای در برابر تهدید است و انسان این مزیّّت 
را دارد که می تواند در مقابل تهدیدهایی به مراتب بزرگتر از قدرتش، مقاومت کند و موجودیّّت خود 
را حفظ کند. و از همه بالاتر انسان مؤمن انقلابی است که با مقاومت خود، امدادهای الهی را نیز 

دریافت می کند و ناممکن ها را ممکن می کند. )خامنه ای، 1398(
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مقاومت، آموزه ای الزامی در تنظیم و مدیریت نحوه مواجهه با غیر مسلمانانی است که خوی 
استکباری و استعماری شان مُُستلزم ظلم و سلطه گری و دشمنی با اسلام و مسلمانان و دولت 

اسلامی است.
فقه مقاومت یک مجموعه وسیعی از فقه است که زیربنای آن دفاع از کیان اسلام و حفظ احکام 
دیگر  و  هنری  سیاسی،  اقتصادی،  امنیتی،  فرهنگی،  اجتماعی،  فردی،  حوزه های  در  اسلام 
حوزه های گوناگونی که اسلام در تنظیم معیشت زندگی دنیایی و اخروی مسلمانان ارائه کرده است 
فرا می گیرد و هر کجا یکی از این امور در خطر قرار گرفت بر مسلمانان واجب است، آن را از نابودی 

نجات دهند و در ابن راستا کوشا باشند، استقامت کنند و متحمل سختی ها در این راه باشند.
مانند  می کند،  کمک  هدف  این  تحقق  در  که  است  فقهی  قواعد  و  احکام  تمام  مقاومت  فقه 
احکام جهاد دفاعی، احکام دفاع از جان و مال و ناموس مسلمانان، احکام امر به معروف و نهی از 
منکر، حرمت بیع سلاح به کفار و دشمنان و مانند این ها. )به عنوان نمونه ر.ک: عاملی، 1409، 
15، 9: أََبْوََْابُُ جِِهََادِِ الْعََْدُُوِِّ وََ مََا يُنََُاسِِبُُه‏( در واقع این امور علاوه بر اینکه در ارتباط با حفظ اصل 
و  به مسلمانان  مربوط  آنچه  و  احکام اسلام  با حفظ  ارتباط  در  بلکه  و کیان اسلام هستند  اسلام 

زندگی آن ها، است که در فقه نیز آمده است. )ر.ک: ملکی، 1402(

2-2- سازمان

سازمان عبارت است از مجموعه ای از افراد که برای تحقق اهدافی معین همکاری می کنند. در 

همه سازمان ها از انسان هااستفاده می شود و همه آن ها هدفمند بوده از تقسیم کار بهره می گیرند. 
ابزار اجرای برنامه هاست. گاهی در متون علمی  )رضائیان، 1380، 10( سازمان و سازمان دهی 
مدیریت سه اصطلاح سازمان، سازماندهی، و ساخت یا ساختار سازمانی را به جای یکدیگر به کار 
فعالیت های  که  است  فرایندی  سازمانی  ساختار  از  منظور   )274  ،1380 )رضائیان،  می برند. 
هر  ساختار   )363  ،1382 )سیدجوادین،  می شوند.  هماهنگ  و  سازماندهی  تقسیم،  سازمانی 
سازمان تعیین کنندة میزان توان آن در پاسخگویی به چالش های محیطی است. ساختار سازمان 
از حیث »موقعیت فیزیکی« و الزامات آن بر »رویه های انجام کار« و »الگوی غیر رسمی ارتباطات«، 
مد نظر قرار می گیرد. )رضائیان، 1380، 274-275( ساختار سازمانی تصریح می کند که وظایف 
هماهنگی  سازوکارهای  و  دهد  گزارش  کسی  چه  به  شخصی  چه  شوند،  داده  تخصیص  چگونه 
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رسمی و همچنین الگوهای تعاملی سازمانی که باید رعایت شوند کدامند. )رابینز، 1386، 22(

2-3- سید علی خامنه ای

آیت الله سیدعلی حسینی خامنه ای متولد 1318 ه.ش در مشهد مقدس هستند. ایشان پس 
از طی مدارج علمی حوزوی و نیل به مقام اجتهاد در سنین جوانی، کنش های سیاسی خود را به 
رهبری امام خمینی؟ره؟ آغاز کردند. یکی از مبارزات تأثیرگذار ایشان در دوران پیش از انقلاب 
)همانند سال های پس از انقلاب(، جهاد تبیینی در باب معارف ناب اسلام بود، که این مقاله در 
از این معارف است. سرانجام، مجاهدت های ایشان و همرزمان  صدد طرح محوری ترین مفهوم 
ایشان  پایه گذاری شد.  به ثمر نشست و جمهوری اسلامی  امام خمینی؟ره؟  شان ذیل نهضت 
مختلف مشغول  در شرایط  کشور  مدیریت های کلان  و  پردازی  نظریه  به  انقلاب  از  همچنان پس 

بودند تا سرانجام پس از رحلت امام خمینی؟ره؟ به رهبری امّّت اسلامی نایل آمدند.

3-روش پژوهش� 
روش تحقیق این مقاله، روش اجتهادی )تحلیلی استنباطی( است. این تحقیق برای جمع آوری 
روش  با  توصیفی(  تحلیلی  صورت  به  )یادداشت برداری  کتابخانه ای  اسنادی  روش  از  اطلاعات 
اجتهادی بهره خواهد برد. همچنین مقاله حاضر می کوشد تا با استفاده از روش »تحلیل محتوا« 
به پشتوانه متون دینی و عنایت به بیانات رهبر معظم انقلاب، عناصر استحکام بخش سازمانی را 

مورد تحلیل و ارزیابی قرار دهد.

4-تجزیه و تحلیل� 
در اندیشه رهبر معظم انقلاب، عناصر استحکام بخش در فقه مقاومت را از دو منظر می توان 

مطالعه نمود. یکی عناصر استحکام بخش انسانی و دیگری عناصر استحکام بخش سازمانی.

4-1- عناصر استحکام بخش انسانی در فقه مقاومت

و  استعدادها  شکوفاسازی  برای  سازمان  سرمایه  گران بهاترین  و  باارزش ترین  انسانی  نیروی 
دستیابی مستمر به عملکرد عالی محسوب می شود. )رضائیان، 1380، 391( امروزه منابع انسانی 
به عنوان بهترین سرمایه مطرح است و نگاه هزینه ای به منابع انسانی در حال از بین رفتن است. 
)قلی پور، 1390، 10( کارفرمایان پیشرو، در مواجهه با فشارهای محیط رقابتی جدید، می کوشند 
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این  بازتاب  به طور کامل شکوفا سازند.  را  انسانی خود  نیروهای  تا جایی که امکان دارد استعداد 
تلاش در شعارهایی مانند »نیروی انسانی مهمترین سرمایه سازمان است« و »کارکنان ما مهمترین 
وجه تمایز این سازمان از سایر سازمان ها به شمار می آیند« ملاحظه می شود. )رضائیان، 1380، 
از فعالیت های متنوع،  برای توصیف گستره ای  انسانی« اصطلاحی است  391( »مدیریت منابع 
شامل جذب، نگهداری و پرورش نیروی کار با استعداد و پرانرژی. )رضائیان، 1380، 393( رمز 
موفقیت سازمانها در گرو مدیریت منابع انسانی آن هم در زمینه مبتنی بر تفکر استراتژیک است. 

)عباس پور، 1382، 8(
انسانی  منابع  حوزه  در  استحکام  ایجاد  باعث  که  عناصری  مهمترین  به  باید  اساس  این  بر 

می شود پرداخت.
4-1-1- ایمان 

ایمان  از  ناشی  ایران،  ملّّت  و  اسلامی  نظام  درونی  استحکام  انقلاب،  معظم  رهبر  اندیشه  در 
است:

درونی  بنیه ی  که  است  این  ما  اسلامی  جامعه ی  و  ایران  ملّّت  قوّّت  نقاط  مهم ترین  از  »یکی 
جامعه ی اسلامی ما قوی و مستحکم است؛ روی این فکر کنید؛ این خیلی مهم است؛ استحکام 
بنیه ی درونی نظام اسلامی و ملّّت ایران. من قبلًاً هم چندی پیش در یک سخنرانی یک اشاره ای 
استحکام  این  می کنم.  عرض  توضیح  آن  درباره ی  بیشتر  مقداری  یک  الان  کردم؛  قضیّّه  این  به 
بنیه ی نظام اسلامی، این قوّّت بنیه ی نظام اسلامی، استحکام درونی نظام اسلامی و ملّّت ایران، 
ناشی از ایمان است. مردم ایران مردم مؤمنی هستند؛ حتّّی آن کسانی که ممکن است به چشم به 
نظر برسد که به بعضی از احکام اسلامی پایبندی درستی ندارند، ایمان قلبی شان خوب است؛ به 
مردم  دارند؛  ایمان  ائمّّه ی هدی  به  دارند،  ایمان  قرآن  به  دارند،  ایمان  دین  به  دارند،  ایمان  خدا 
اینها  است؛  نفس  به  اعتماد  با  است،  نفس  عزّّت  با  است،  باایمان  ایران  ملّّت  هستند.  باایمانی 
موجب شده است که ساخت درونی ملّّت ایران و نظام اسلامی استحکام پیدا کند. این استحکام را 
از کجا می توانیم بشناسیم و ببینیم و درست لمس کنیم؟ نشانه ی این استحکام چیست؟ اوّّلین 

در  )بیانات  است.«  چندده ساله  پی درپیِِ  خصومت های  زنجیره ی  بر  ایران  ملّّت  غلبه ی  نشانه، 
اجتماع زائران و مجاوران حرم مطهر رضوی، 1402/01/01(
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ایمان در اندیشه ایشان یک باور قلبی صرف نیست، بلکه باید با تعهدات عملی همراه باشد. 
مقاومت  روحیه  ایجاد  با  ایشان  مختلف  بیانات  در  ایمان  این  ایمان(  فصل   ،1392 ای،  )خامنه 

توأمان شده است:
»در درجه ی اوّّل، تقویت ایمان. یکی از کارهای مهم برای ما و برای همه ی دلسوزان بشری در 
عالم؛  سرتاسر  در  مقاوم  و  مؤمن  گروه های  توسعه ی  است.  دینی  ایمان  تقویت  عالم،  سراسر 
انسان هایی که انگیزه ی دینی داشته باشند و ایمان داشته باشند و اهل مقاومت باشند و کار کنند، 

تلاش کنند؛ اینها باید توسعه پیدا کنند.
و ]تقویت[ قوّّت و استحکام نظام اسلامی. حالا به فضل الهی، با پرچم اسلام و زیر پرچم اسلام 
در جمهوری اسلامی ایران یک نظامی تشکیل شده؛ این را تقویت کنیم، مستحکم کنیم، پایه هایش 
را هر چه محکم تر کنیم، ثمراتش و اثراتش را هر چه گسترده تر کنیم. )بیانات در سخنرانی تلویزیونی 

به مناسبت عید مبعث، 1400/12/10(
ایمان به وعده های الهی، ایمان به امدادهای الهی، ایمان به سنتهای الهی از متعلقات ایمانی 
در  بیانات  همچنین  ایمان،  فصل   ،1392 ای،  خامنه  )ر.ک:  داد.  قرار  توجه  مورد  باید  که  است 
آموختگی  دانش  مراسم  در  بیانات  1376/05/29؛  اسلامی،  میهن  به  آزادگان  ورود  سالروز 

دانشجویان دانشگاه امام حسین، 1395/03/03(
4-1-2- مفاهیم بلند و گفتمان حرکت آفرین

در آموزه های دینی مفاهمی بلند و گفتمان های حرکت آفرینی وجود دارد که در حوزه انسانی 
فقه مقاومت باید به آن توجه نمود و باعث ایجاد ساختی مقاوم می شود. در ادامه به بعضی از این 

موارد اشاره می شود:
أ عزت:در اندیشه رهبر معظم انقلاب، عزت به معنای ساخت مستحكم درونی یك فرد یا 	.

یك جامعه است كه او را در مقابله ی با دشمن، در مقابله ی با موانع، دارای اقتدار میكند 
و بر چالش ها غلبه می بخشد. وقتی كه عزت شامل حال یك انسان، یك فرد یا یك جامعه 

می شود، مثل یك حصار عمل میكند:

»یكی از خطوط اصلی در سیره ی امام و منش امام كه امروز به آن می پردازیم و درباره ی 
آن قدری بحث میكنیم، دمیدن روح عزت ملی در كالبد كشور است. بحث درباره ی این 
به  یك بحث متكی  زنده كرد،  ما  و ملت  ما  در كشور  را  ملی  امام كه عزت  حركت عظیم 
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معنای  به  عزت  چه؟  یعنی  عزت  نیست.  ذهنی  صرفاًً  بحث  یك  است؛  جامعه  واقعیات 
در  دشمن،  با  مقابله ی  در  را  او  كه  است  جامعه  یك  یا  فرد  یك  درونی  مستحكم  ساخت 
مقابله ی با موانع، دارای اقتدار میكند و بر چالش ها غلبه می بخشد... در منطق قرآن، 
عزت واقعی و كامل متعلق به خداوند و متعلق به هر كسی است كه در جبهه ی خدائی قرار 
می گیرد. در مصاف بین حق و باطل، بین جبهه ی خدا و جبهه ی شیطان، عزت متعلق به 

كسانی است كه در جبهه ی خدائی قرار می گیرند. این، منطق قرآن است... 
وقتی كه عزت شامل حال یك انسان، یك فرد یا یك جامعه می شود، مثل یك حصار عمل 
میكند، مثل یك باروی مستحكم عمل میكند؛ نفوذ در او، محاصره ی او، نابود كردن او 
برای دشمنان دشوار می شود؛ انسان را از نفوذ و غلبه ی دشمن محفوظ نگه می دارد. آن 
وقت هرچه این عزت را در لایه های عمیق تر وجود فرد و جامعه مشاهده كنیم، تأثیرات این 
نفوذناپذیری بیشتر می شود؛ كار به جائی می رسد كه همچنان كه انسان از نفوذ و غلبه ی 
دشمن سیاسی و دشمن اقتصادی محفوظ می ماند، از غلبه و نفوذ دشمن بزرگ و اصلی، 
یعنی شیطان هم محفوظ باقی می ماند. آن كسانی كه عزت ظاهری دارند، این عزت در 
مقابل شیطان  در  لذا  نیست؛  آن ها  آن ها، در لایه های عمیق وجود  در درون  آن ها،  دل 
می بینید  میكنید،  ملاحظه  را  امام  انقلابی  ادبیات  وقتی  نفوذپذیرند...  بی دفاعند، 
تكیه ی اصلی بر روی ساخت درونی ملت است؛ احیای روح عزت، نه با تفاخر، نه با غرور، 
با استحكام ساخت درونی« )بیانات در مراسم بیست‌ و سومین  با به خودبستن، بلكه  نه 

سالگرد رحلت امام خمینی ؟ره؟، 1391/03/14(
عزم: آیت الله خامنه‌ای »عزم« را جزو عناصر همیشگی تقویت و استحکام می‌دانند:	.ب

»باید ساخت قدرت ملی را در درون كشور تقویت كنیم و استحكام ببخشیم. عناصر این 
آنچه كه جزو  استحكام، برخی عناصر همیشگی است، برخی هم عناصر فصلی است. 
عناصر همیشگی است، عزم راسخ است. مسئولان كشور باید تصمیمشان را در مواجهه ی 
به  نشوند.  تزلزل  بدارند، دچار  را محفوظ  راسخ خودشان  كنند، عزم  با مشكلات حفظ 

سمت آرمان ها حركت كردن، این عزم راسخ را نیاز دارد. اینجور نباشد كه با مشاهده ی 
مختلفش/ شكلهای  با  دشمن  معارضه ی  حركت  دشمن،  ترشروئی  دشمن،  اخم 
راسخ  عزم  هم  شوند.  اینها/متزلزل  امثال  و  اقتصادی اش  سیاسی اش،  تبلیغاتی اش، 
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مسئولین لازم است، هم عزم راسخ مردم لازم است.« )بیانات در دیدار مسئولان نظام ، 
)1392/04/30

»جمهوری اسلامی مستحکم ایستاده است و بدانید آن ها نمی توانند به ما سیلی بزنند، 
ما به آن ها سیلی خواهیم زد. و این به خاطر تجهیزات مادّّی نیست. تجهیزات مادّّی نقش 
اساسی و تعیین کننده ندارند، چیزهای دیگری وجود دارد؛ آن، تجهیزات معنوی است؛ 
آن عزم و اراده ی ثابت است، آن راه های استحکام درونی دلهای یکایک آحاد مردم است، 
آن قدرت تربیت جوان هایی است که در این طوفان عجیب فساد -که در دنیا به وسیله ی 
صهیونیست ها و امثال آن ها دارد ترویج پیدا می کند- قرص و محکم در صراط مستقیم در 
حرم،  مدافع  و  مرزبان  شهدای  خانواده های  دیدار  در  )بیانات  ایستاده اند.«  ایران 

)1396/03/28
ج آن 	. از  مفهوم  این  دارد.  والایی  جایگاه  رهبری  معظم  مقام  اندیشه  در  شهادت:شهادت 

مفاهیم قدرت آفرینی است که در تربیت جوانان ایرانی وجود داشته و دارد:
را  جوان هایی  این جور  می تواند  اسلامی،  نظام  اسلامی،  قدرت  اسلامی،  »جمهوری 
این  با  است؛  اسلامی  این، قدرت جمهوری  و هستند.  تربیت کرده  امروز  و  کند  تربیت 
روحِِ همین  ]این قدرت[ هم،  روح  و  ندارد.  مقابله  تواناییِِ  مادّّی ای  قدرت، هیچ قدرت 
حرم،  مدافع  و  مرزبان  شهدای  خانواده های  دیدار  در  )بیانات  است.«  شهادت 

)1396/03/28
د امام: در منظومه فکری مقام معظم رهبری، توحید، نقطه کانونی است و همه مفاهیم باید 	.

مرتبط با آن معنا شود. ایشان هدف خلقت را رسیدن به ولایت الهی می دانند. برای تحقق 
کسب  و  توحید  حاکمیت  سمت  به  جامعه  داخلی  نیروهای  همه  است  لازم  الهی  ولایت 
رضایت خدا بسیج شوند. در این میان قلب جامعه که تمام نیروها را همسو می کند امام 
است. )خامنه ای، 1375/07/20، ر.ک: خسروپناه و دیگران، 1396، 151-152( این 
مفهوم دارای عقبه بسیار قدرتمندی در معارف روایی دینی است. )کلینی، 1407، کتاب 

الحجه(
4-1-3- منابع استحکام بخش 

در اندیشه رهبر معظم انقلاب، این مفاهیم را از منابعی باید جستجو نمود:



111انقلا بر اندیشه رهبر معظم در فقه مقاومت با تاکید استحکام بخش سازمانی عناصر

أ قرآن: »نظام اسلامى و جامعهى‌ اسلامى با انس روزافزون با قرآن استحکام درونى پیدا 	.
می کند؛ و استحکام درونى آن چیزى است که جوامع را در راه هاى مطلوب خودشان و 
جوامع  به  چالش ها  با  برخورد  قدرت  و  می سازد  قادر  خودشان  مطلوب هاى  به سوى 
می دهد. باید در درون مستحکم بود؛ این استحکام درونى به برکت انس با قرآن حاصل 
به  اعتماد  زیاد می کند،  را  به خدا  توکّّل  تقویت می کند،  را  ایمان  قرآن  با  انس  می شود. 
از مشکلات مادّّى را در انسان کم می کند،  را زیاد می کند، ترس و خوف  الهى  وعدهى 
انسان هارا تقویّّت روحى می کند، اعتماد به نفس می دهد، راه هاى تقرّّب به خدا را براى 
انسان روشن می کند. فواید و منافع انس با قرآن در این بخش اینها است.« )بیانات در 

محفل انس با قرآن، 1393/04/08(
انس 	.ب سجادیه  صحیفه‌ی  با  كه  میك‌نم  توصیه  عزیزان  شما  به  »من  سجادیه:  صحیفه 

پنجم  دعای  این  بخوانید.  مكرر  در  مكرر  را  سجادیه  صحیفه ی  پنجم  دعای  بگیرید، 
است.  طور  همین  سجادیه  صحیفه ی  ادعیه ی  همه ی  ماست.  مال  سجادیه  صحیفه ی 
آنجائی كه ما را به یاد مرگ می اندازد، آنجائی كه ما را از لغزش ها برحذر می دارد، آنجائی 
كه عظمت معنویت دستگاه الهی را، از پیغمبر و یاران و ملائكه ی الهی را به رخ ما میكشد، 
ما  برای  درونی  استحكام  میدانی،  هر  در  است.  استحكام بخش  ما  برای  همه اش  اینها 
تعیین كننده است. اگر ساخت درونی/چه درون شخصیِِ خود ما، درون روحی و فكری 
در  نمی تواند  چیز  هیچ  بود،  مستحكمی  ما/ساخت  جامعه ی  كلیت  درون  چه  ما،  خود 
مقابلش بایستد. این، مهمترین و اولین توصیه ی من به شماست.« )بیانات در دیدار سفرا 

و رؤسای نمایندگی های سیاسی ایران در خارج از کشور، 1390/10/07(
ج با تدبیر 	. نظام تربیتی به ویژه معلمان: »اگر معلم خوب عمل كند، صحیح عمل كند، 

عمل كند، با دلسوزی عمل كند، به نظر ما همه ی مشكلات جامعه حل می شود. نه اینكه 
بخواهیم بگوئیم عوامل مؤثر در تربیت جوانان ما، بیرون از محیط مدرسه وجود ندارد؛ 
تردیدی  اینها  است/در  مؤثر  اجتماعی  فضای  مؤثرند،  رسانه ها  مؤثرند،  خانواده ها  چرا، 

نیست/اما آن سازنده ی اصلی، آن دست ماهر اصلی كه می تواند یك ساخت مستحكمی 
بگذارند،  محصول  این  روی  بنیانی ای  تأثیر  نتوانند  گوناگون  عوامل  این  كه  كند  درست 
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از معلمان سراسر  )بیانات در دیدار جمعی  ارزش معلم است.«  این،  دست معلم است. 
کشور، 1391/02/۱3(

4-2- عناصر استحکام بخش سازمانی در فقه مقاومت

در کنار عناصر استحکام بخش انسانی درفقه مقاومت، باید سراغ از عناصر سازمانی گرفت. 
عصر ما، عصر سازمان های بزرگ و پیچیده است و مدیر امروز باید از چگونگی سازماندهی و نحوه 
عقیده  به   )273  ،1380 )رضائیان،  باشد.  آگاه  آن ها  تغییر  و  اصلاح  و  سازمان ها  این  ایجاد 
به طور مستمر ساختار  امروز  متحول  و  متغیر  در محیط  باید  مدیران  مدیریت،  دانش  دانشمندان 
سازمانی خود را با شرایط محیطی تطبیق دهند و اصلاحات لازم را در آن به عمل آورند. )الوانی، 
1385، 95( با توجه به اینکه افراد شاغل در سازمان های دارای ساختار مناسب کاراتر و راضی ترند 
اهمیت سازمان و روش های سازماندهی بیشتر مد نظر قرار می گیرد. )رضائیان، 1380، 273( بر 

این اساس، توجه به عناصر سازمانی در فقه مقاومت ضرورت می یابد.
گاهی در متون علمی مدیریت سه اصطلاح سازمان، سازماندهی، و ساخت یا ساختار سازمانی 
و  سازماندهی  فراگرد  حاصل  سازمانی  ساختار  که  حالی  در  می برند؛  کار  به  یکدیگر  جای  به  را 
طراحی سازمان است و مشتمل بر مجموعة روابط، مقررات و قوانینی است که حتی اگر به طور غیر 
رسمی شکل گرفته باشند، به طور رسمی تصویب می شوند و فعالیت های افراد برای کسب اهداف 
مشترک سازمانی را شکل می دهند. هدف از طراحی ساخت سازمانی آن است که نیروی انسانی و 

منابع موجود به گونه ای هماهنگ و ترکیب شوند که بر هم نیروزایی و افزایش کارآیی منابع موجود 
با سایر فراگردهای مدیریت تعامل دارد و نقش  بینجامد. در واقع سازماندهی فراگردی است که 

مهمی در کسب هدف های سازمان ایفا می کند. )رضائیان، 1380، 274(
انسان هادر نگاه فردی در فقه مقاومت به هر میزان که اهل مقاومت باشند، آنگاه که در مقیاس 
جمعی و به هم پیوسته با یکدیگر تعریف می شوند، مقاومتشان چندین برابر می شود، که در تعابیر 
این  با  ولایت(،  ای، 1392، فصل  )ر.ک: خامنه  تعبیر می شود.  »ولایت«  به  آن  از  قرآنی  و  دینی 

ملاحظه، تبیین ساختار سازمانی اهمیت می یابد.
طرح ریزی ساختار سازمانی یعنی فرایند انتخاب ساختار سازمانی که برای یک استراتژی و 
محیط مشخص بتواند مفید واقع گردد و بقای آن را تضمین نماید،  به عبارت دیگر طراحی سازمان 
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رسالت  انجام  و  هدفها  به  دستیابی  برای  ساختارهایی  استقرار  و  انتخاب  فراگرد  از  است  عبارت 
سازمان. هدف غایی طراحی سازمان،  استقرار ساختارهایی است که با سامان بخشیدن به منابع 
موجود، بتوانند به بهترین نحو امکان تحقق اهداف و اجرای راهبردهای سازمان را فراهم آورند. 
نکته حایز اهمیت آن است که مدیران طراحی سازمان را به منزلة یک فعالیت حل مسأله در نظر 
می گیرند. آنان باید اهداف طراحی هر سازمان را با نگرشی کاملًاً اقتضایی در نظر آورند؛ به طوری 
که حاصل هر طراحی، ساختاری متناسب با شرایط ویژه و منحصر به فرد سازمان یا واحد سازمانی 
سایر  ساختار  از  تقلید  یا  دیگران  کارهای  صرف  تکرار  جای  به  مدیران  بنابراین  باشد؛  نظر  مورد 
سازمانها، باید نیازهای خاص سازمان خود را شناسایی کنند و ساختار ویژه ای برای رفع آن نیازها 

طراحی کنند. )رضائیان، 1380، 328( 
4-2-1- تشکیلات ولایی و مؤمنانه

برای ایجاد ساختار مستحکم، وجود یک ساخت حقوقی و رسمی و تشکیلات منسجم و نظام 
قوی، لازم و ضروری است:

»آنچه مهم است این است كه نظام جمهوری اسلامی یك ساخت حقوقی و رسمی دارد كه آن 
انتخابات/همین چیزهائی كه مشاهده  قانون اساسی، مجلس شورای اسلامی، دولت اسلامی، 
میكنید/است، كه البته حفظ اینها لازم و واجب است...« )بیانات در دیدار اساتید و دانشجویان 

در دانشگاه علم و صنعت، 1387/09/24(
این ساختارها در »کلیات فرایند تحقق اهداف انقلاب اسلامی« تبیین شده است:

»ما می خواهیم آن نظامی، آن تشکیلاتی و آن حکومتی را که بتوان این هدفها را در آن محقّّق 
کرد، به وجود آوریم. این یک فرآیند طولانی و دشواری دارد.« )بیانات در دیدار کارگزاران نظام، 
بعد  است،  اسلامی  انقلاب  اول،  حلقه ی  دارد؛  وجود  منطقی  زنجیره ی  »یک   )۱۲/۰۹/۱۳۷۹
تشکیل نظام اسلامی است، بعد تشکیل دولت اسلامی است، بعد تشکیل جامعه ی اسلامی است، 
بعد تشکیل امت اسلامی است؛ این یک زنجیره ی مستمری است که به هم مرتبط است. )بیانات 

در دیدار دانشجویان کرمانشاه، 1390/07/24(

موضوع »ساختارها« و طرح مهندسی آن، به طور ویژه در گام دوم یعنی در نظام اسلامی محقق 
شده اند:
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از آن، تحقّّق نظام اسلامی است. نظام اسلامی،  بعد  پیدا کرد، بلافاصله  »انقلاب که تحقّّق 
یعنی طرح مهندسی و شکل کلّّی اسلامی را در جایی پیاده کردن. مثل این که وقتی در کشور ما 
دینیِِ  نظام  آن،  جای  به  شد،  برداشته  وابسته  اشرافیِِ  موروثیِِ  فردیِِ  استبدادیِِ  سلطنتیِِ  نظام 
معیّّن  برایش  اساسی  قانون  که  کلّّی  با همین شکل  گزینشی جایگزین می شود؛  مردمیِِ  تقواییِِ 
کرده، تحقق پیدا می کند؛ یعنی نظام اسلامی.« )بیانات در دیدار کارگزاران نظام، 1379/09/۱2( 
»منظور من در اینجا از نظام اسلامی، یعنی آن هویت کلی که تعریف مشخصی دارد، که کشور، 
انتخاب  ما  مردم  ما،  مورد  در  می کنند.  انتخاب  را  هستند/آن  مردم  انقلاب/که  صاحبان  و  ملت 
کردند: جمهوری اسلامی. جمهوری اسلامی یعنی نظامی که در آن، مردم سالاری از اسلام گرفته 
کرمانشاه،  دانشجویان  دیدار  در  )بیانات  است.«  همراه  اسلامی  ارزشهای  با  و  است  شده 
در  )بیانات  بشود.«  اسلامی  جامعه،  عمومی  هندسه ی  یعنی  اسلامی،  »نظام   )1390/07/24
دیدار کارگزاران نظام، 1380/09/21( »ما الان یک نظام اسلامی داریم که اصولش هم مشخّّص 
و مبنای حکومت در آن جا معلوم است. مشخّّص است که مسؤولان چگونه باید باشند. قوای سه گانه 
وظایفشان معیّّن است. وظایفی که دولتها دارند، مشخّّص و معلوم است؛ اما نمی توانیم ادّّعا کنیم 

که ما یک دولت اسلامی هستیم؛ )بیانات در دیدار کارگزاران نظام، 1379/09/۱2(
که این مهم، باید در مرحله سوم یعنی دولت اسلامی، تکمیل شود:

به  تعیین نظام اسلامی  آنچه که در دوره ی  بر اساس  این است که  از دولت اسلامی  »منظور 
وجود آمد، یک قانون اساسی درست شد؛ نهادها و بنیانهای اداره ی کشور و مدیریت کشور معین 
شد. این مجموعه ی نهادهای مدیریتی، دولت اسلامی است. در اینجا منظور از دولت، فقط قوه ی 
مجریه نیست؛ یعنی مجموع دستگاه های مدیریتی کشور که اداره ی یک کشور را برعهده دارند؛ 

نظامات گوناگون اداره کننده ی کشور. )بیانات در دیدار دانشجویان کرمانشاه، 1390/07/24(
ایشان در عین حال، برای ارتقای این ساختار، به اهمیت کار تشکیلاتی به تفصیل در جای 
اینکه تشکیلات معبد  و  زارعی، 1393(  اند. )ر.ک:  فرموده  را مطرح  نکاتی  و  نموده  تاکید  خود 

خوبی است اما نباید معبود باشد:

»تشکیلات می تواند معبد باشد، ولی مبادا تبدیل به معبود گردد؛ اصول و ارز ش های عقیدتی 
و معنوی خودتان را در قالب تشکیلات حفظ، و بر صمیمیت و همدلی بین اعضا تأکید کنید.« )پیام 
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رهبر انقلاب به تشکل های دانشجویی انقلابی، 1392/11/23(
در این هندسه هم به نسبت های پنهانی اشاره کرده اند که در دانش مدیریت مرسوم به آن کمتر 
توجه می شود. )علوی، 1395( نسبت بین ایمان و گروه های مومن و مقاوم نیز از مواردی است که 

در اندیشه ایشان دیده می شود:
»در درجه ی اوّّل، تقویت ایمان. یکی از کارهای مهم برای ما و برای همه ی دلسوزان بشری در 
عالم؛  سرتاسر  در  مقاوم  و  مؤمن  گروه های  توسعه ی  است.  دینی  ایمان  تقویت  عالم،  سراسر 
انسان هایی که انگیزه ی دینی داشته باشند و ایمان داشته باشند و اهل مقاومت باشند و کار کنند، 
تلاش کنند؛ اینها باید توسعه پیدا کنند و ]تقویت[ قوّّت و استحکام نظام اسلامی. حالا به فضل 
الهی، با پرچم اسلام و زیر پرچم اسلام در جمهوری اسلامی ایران یک نظامی تشکیل شده؛ این را 
چه  هر  را  اثراتش  و  ثمراتش  کنیم،  محکم تر  چه  هر  را  پایه هایش  کنیم،  مستحکم  کنیم،  تقویت 

گسترده تر کنیم.« )بیانات در سخنرانی تلویزیونی به مناسبت عید مبعث، 1400/12/۱0(
4-2-2- نقش مفهوم ولایت در تشکیلات مؤمنانه

»ولایت« محوری ترین مفهومی است که باید در عناصر استحکام بخش سازمانی مورد توجه 
قرار داد.

»در جامعه اسلامی، رابطه بین ولی و مردم، یک رابطه ولایی است و ارتباط و اتصال آن ها، غیر 
قابل انفکاک می باشد و تمام اجزای این جامعه، با یکدیگر متصل اند و از هم جدا نیستند.« )بیانات 
در دیدار با مسئولان و کارگزاران نظام به مناسبت عید غدیر، 1377، ر.ک: خسروپناه و دیگران، 

)734-732 ،1396
رویکرد ولایی آثار مهمی در بردارد. )مهدیان، 1399، 43( آیت الله خامنه ای معتقدند تشکیل 
جامعه ولایی با محوریت ولی الهی، سبب تحقق منظومه منسجم دینی می شود و در مقابل، اگر 
مسأله حکومت و ولایت را از دین بگیرند، دین یک مجموعه احکام متفرق و متشتتی خواهد شد. 
)خسروپناه و دیگران، 1396، 155( بر این اساس، ولایت مهمترین مفهومی است که در عناصر 

استحکام بخش سازمانی دیده می شود.

4-3- نسبت عناصر انسانی و سازمانی در فقه مقاومت

ارتباط وثیقی وجود  بیرونی  با  این عوامل درونی  بین  انقلاب  اندیشه مقاومت رهبر معظم  در 
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دارد:
»ساخت اقتدار درونی ملّّت كه در درجه ی اوّّل با ایمان صحیح و راسخ و با اتّّحاد آحاد مردم و با 
عمل درست مسئولین كشور و با همراهی مسئولان و آحاد مردم و با توكّّل به خدای متعال انجام 
خواهد گرفت؛ یعنی بهكار گرفتن عقل و معنویّّت و توكّّل و حركت و عمل؛ بلاشك در اوضاع منطقه 
حج،  کارگزاران  دیدار  در  )بیانات  است.«  گذاشته  اثر  هم  حالا  تا  اینكه  كما  می گذارد،  اثر  هم 

)1392/06/20
خلأهای  می تواند  که  آنجا  تا  دانست.  باید  درونی  ساخت  در  را  استحکام  این  مرکزی  هسته 

ظاهری و بیرونی را هم جبران نماید:
نخواهد  بیرونی  مشكل  هیچ  باشد،  محكم  درونی  ساخت  خودمان،  درون  در  ما  اگر  »واقعاًً 
توانست بر ما فائق بیاید. باید دل را، باطن را آنچنان محكم كرد كه بر همه‌ی كاستی      ها و كمبودهای 
ظاهری و جسمانی و محیطی فائق بیاید. این هم با توكل به خدای متعال و با توجه به خدای متعال 

حاصل خواهد شد، بدانید.« )بیانات در دیدار اعضای هیئت دولت، 1388/06/16(
از منظری دیگر در مبنای فقهی ایشان، همیشه در دلِِ ساخت حقوقی، یك ساخت حقیقی، 
یك هویت حقیقی و واقعی وجود دارد که باید آن را باید حفظ كرد. به تعبیری این ساخت حقوقی 
در حكم جسم و قالب است و آن هویت حقیقی در حكم روح و معنا و مضمون است. اگر آن معنا و 
خواهد  فایده ای  نه  بماند،  باقی  هم  حقوقی  و  ظاهری  ساخت  این  ولو  كند،  پیدا  تغییر  مضمون 
داشت، نه دوامی خواهد داشت. این حقیقت را باید در نسبت بین عناصر انسانی و سازمانی در فقه 

مقاومت در نظر داشت:
»آنچه مهم است این است كه نظام جمهوری اسلامی یك ساخت حقوقی و رسمی دارد كه آن 
انتخابات/همین چیزهائی كه مشاهده  قانون اساسی، مجلس شورای اسلامی، دولت اسلامی، 
میكنید/است، كه البته حفظ اینها لازم و واجب است؛ اما كافی نیست. همیشه در دلِِ ساخت 
این  كرد.  حفظ  باید  را  او  دارد؛  وجود  واقعی  و  حقیقی  هویت  یك  حقیقی،  ساخت  یك  حقوقی، 
ساخت حقوقی در حكم جسم است؛ در حكم قالب است، آن هویت حقیقی در حكم روح است؛ 

این ساخت ظاهری و  پیدا كند، ولو  تغییر  در حكم معنا و مضمون است. اگر آن معنا و مضمون 
حقوقی هم باقی بماند، نه فایده ای خواهد داشت، نه دوامی خواهد داشت؛ مثل دندانی كه از 
داخل پوك شده، ظاهرش سالم است؛ با اولین برخورد با یك جسم سخت در هم می شكند. آن 
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ساخت حقیقی و واقعی و درونی، مهم است؛ او در حكم روح این جسم است. آن ساخت درونی 
چیست؟ همان آرمانهای جمهوری اسلامی است: عدالت، كرامت انسان، حفظ ارزش ها، سعی 
ساخت  اجزاء  آن  اینها  دشمن؛  نفوذ  مقابل  در  ایستادگی  اخلاق،  برابری،  و  برادری  ایجاد  برای 
حقیقی و باطنی و درونی نظام جمهوری اسلامی است. اگر ما از اخلاق اسلامی دور شدیم، اگر 
عدالت را فراموش كردیم، شعار عدالت را به انزواء انداختیم، اگر مردمی بودنِِ مسئولان كشور را 
دستكم گرفتیم، اگر مسئولین كشور هم مثل خیلی از مسئولین كشورهای دیگر به مسئولیت به 
عنوان یك وسیله و یك مركز ثروت و قدرت نگاه كنند، اگر مسئله ی خدمت و فداكاری برای مردم از 
سطح  در  را  خود  ساده زیستی،  بودن،  مردمی  اگر  شود،  حذف  كشور  مسئولین  عمل  و  ذهنیت 
توده ی مردم قرار دادن، از ذهنیت مسئولین كنار برود و حذف شود؛ پاك شود، اگر ایستادگی در 
مقابل تجاوزطلبی های دشمن فراموش شود، اگر رودربایستی ها، ضعف های شخصی، ضعفهای 
شخصیتی بر روابط سیاسی و بین المللی مسئولین كشور حاكم شود، اگر این مغزهای حقیقی و 
این بخشهای اصلیِِ هویت واقعی جمهوری اسلامی از دست برود و ضعیف شود، ساخت ظاهریِِ 
از  بعد  »اسلامی«  پسوند  و  نمی بخشد  اثری  خیلی  نمیكند؛  كمكی  خیلی  اسلامی  جمهوری 
مجلس شورا: مجلس شورای اسلامی؛ دولت جمهوری اسلامی، به تنهائی كاری صورت نمی دهد. 
اصل قضیه این است كه مراقب باشیم آن روح، آن سیرت از دست نرود، فراموش نشود؛ دلمان 
خوش نباشد به حفظ صورت و قالب. به روح، معنا و سیرت توجه داشته باشید. این، اساس قضیه 
است... تغییر سیرت، تغییر آن هویت واقعی، بتدریج و خیلی آرام حاصل می شود. توجه بعضی ها 
و  )بیانات در دیدار اساتید  یا خیلی ها توجه شان جلب نمی شود.«  این، غالباًً جلب نمی شود،  به 

دانشجویان در دانشگاه علم و صنعت، 1387/09/24(
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نگاره 1: نسبت عناصر استحکام بخش انسانی و سازمانی در فقه مقاومت 

نتیجه‌گیری� 
عناصر استحکام بخش در دو عرصه انسانی و سازمانی، قابل تحلیل و بررسی است.

و  استعدادها  شکوفاسازی  برای  سازمان  سرمایه  گران بهاترین  و  باارزش ترین  انسانی  نیروی 
دستیابی مستمر به عملکرد عالی محسوب می شود. بر این اساس باید به مهمترین عناصری که 
انقلاب،  معظم  رهبر  اندیشه  در  پرداخت.  می شود  انسانی  منابع  حوزه  در  استحکام  ایجاد  باعث 
استحکام درونی نظام اسلامی و ملّّت ایران، ناشی از ایمان است. ایمان در اندیشه ایشان یک باور 
قلبی صرف نیست، بلکه باید با تعهدات عملی همراه باشد. این ایمان در بیانات مختلف ایشان با 
ایجاد روحیه مقاومت توأمان شده است. ایمان به وعده های الهی، ایمان به امدادهای الهی، ایمان 

به سنتهای الهی از متعلقات ایمانی است که باید مورد توجه قرار داد. 
در آموزه های دینی مفاهمی بلند و گفتمان های حرکت آفرینی وجود دارد که در حوزه انسانی 
فقه مقاومت باید به آن توجه نمود و باعث ایجاد ساختی مقاوم می شود. مانند عزت، عزم، شهادت 
و  قرآن  مانند  نمود.  جستجو  باید  منابعی  از  را  مفاهیم  این  انقلاب،  معظم  رهبر  اندیشه  در   .. و. 

صحیفه سجادیه و عوامل تربیتی مانند معلمان و...
در کنار عناصر استحکام بخش انسانی درفقه مقاومت، باید سراغ از عناصر سازمانی گرفت. 
عصر ما، عصر سازمان های بزرگ و پیچیده است و مدیر امروز باید از چگونگی سازماندهی و نحوه 
ایجاد این سازمان ها و اصلاح و تغییر آن ها آگاه باشد. بر این اساس، توجه به عناصر سازمانی در 

فقه مقاومت ضرورت می یابد.
انسان هادر نگاه فردی در فقه مقاومت به هر میزان که اهل مقاومت باشند، آنگاه که در مقیاس 
جمعی و به هم پیوسته با یکدیگر تعریف می شوند، مقاومتشان چندین برابر می شود، که در تعابیر 

دینی و قرآنی از آن به »ولایت« تعبیر می شود. با این ملاحظه، تبیین ساختار سازمانی قابل توجه 
می شود.

برای ایجاد ساختار مستحکم، وجود یک ساخت حقوقی و رسمی و تشکیلات منسجم و نظام 
قوی، لازم و ضروری است. این ساختارها در »کلیات فرایند تحقق اهداف انقلاب اسلامی« تبیین 
نظام  در  یعنی  دوم  گام  در  ویژه  طور  به  آن،  مهندسی  طرح  و  »ساختارها«  موضوع  است.  شده 
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اسلامی محقق شده اند، که این مهم، باید در مرحله سوم یعنی دولت اسلامی، تکمیل شود.
ایشان در عین حال، برای ارتقای این ساختار، به اهمیت کار تشکیلاتی به تفصیل در جای 
خود تاکید نموده و نکاتی را مطرح فرموده اند. و اینکه تشکیلات معبد خوبی است اما نباید معبود 
باشد. در این هندسه هم به نسبت های پنهانی اشاره کرده اند که در دانش مدیریت مرسوم به آن 
کمتر توجه می شود. نسبت بین ایمان و گروه های مومن و مقاوم نیز از مواردی است که در اندیشه 
استحکام  عناصر  در  که  است  مفهومی  مهمترین  و  ترین  محوری  »ولایت«  می شود.  دیده  ایشان 

بخش سازمانی دیده می شود.
در اندیشه رهبر معظم انقلاب بین عوامل درونی با عوامل بیرونی ارتباط وثیقی وجود دارد که 
در نسبت بین عناصر انسانی و سازمانی در فقه مقاومت وجود دارد. هسته مرکزی این استحکام را 
در ساخت درونی باید دانست. تا آنجا که می تواند خلأهای ظاهری و بیرونی را هم جبران نماید. از 
منظری دیگر در مبنای فقهی ایشان، همیشه در دلِِ ساخت حقوقی، یك ساخت و هویت حقیقی 
وجود دارد که باید آن را باید حفظ كرد. به تعبیری این ساخت حقوقی در حكم جسم و قالب است 
و آن هویت حقیقی در حكم روح و معنا و مضمون است. اگر آن معنا و مضمون تغییر پیدا كند، ولو 
این ساخت ظاهری و حقوقی هم باقی بماند، نه فایده ای خواهد داشت، نه دوامی خواهد داشت. 

این حقیقت را باید در نسبت بین عناصر انسانی و سازمانی در فقه مقاومت در نظر داشت.
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